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SALAIRES : NE PAS DESESPERER LES TOS...

L'inflation sur un an a été de 3,6 % selon I'INSEBtre juillet 2007 et juillet 2008.Nos
statisticiens signalent méme une baisse des prixQj2 % au cours de ce mois de juillet. Cet
indice mensuel tient compte des soldes d'été, dmikse des prix de I'habillement et de celle
des chaussures et des autres produits manufadilaéson sait bien que tout le monde n’a pas
forcement des achats de vétements a effectueiliet jBar contre, fin juillet 'INSEE annongait
que les prix des fruits et légumes avaient augénegpectivement de 17,9% et de 11,1%. (les
fruits de saison :péches 23,8% et abricots 53,&%|égumes d’été, melons 21,2% et tomates
13,9%.)

Quant a I'énergie tout le monde a constaté I'erevalé prix du pétrole. Les autres énergies ne
sont pas en reste : le gaz a augmenté de 5% @defbisieme augmentation de I'année) et
I'électricité de 2%.Bref tout augmente...sauf nosises. Les 0,8 % d’augmentation de la valeur
du point d'indice prévus pour 'année 2008 sodictiles par rapport a 'augmentation des prix.
Les engagements pris par les organisations syediedlle gouvernement lors de la signature du
relevé de conclusion sur le pouvoir d’achat deiékvd'établir des ajustements en mai-juin
n’ont débouché sur rien. Quels avantages ceseatsdi ont-ils trouvés ?

La « GIPA », garantie individuelle du pouvoir d'athqui ne concerne que peu de personnels ?
La revalorisation de la grille indiciaire de la @&gorie C, initialement prévue pour I€ dctobre
mise en ceuvre ad'juillet 2008, ne correspond en réalité qu'a I'atisation des bas salaires
par rapport au SMIC, et les modifications pour téleyindiciaire de la catégorie B (début de
grille porté a 325, et une meilleure attractivité fen de carriére) ne sont en réalité que des
replatrages permettant d’allonger la durée de é&arides personnels et donc de les payer moins
une grande partie de leur carriére!

Au SNATQOS, nous revendiquons le rattrapage ddspsubies depuis 2000 par nos salaires
ainsi que le maintien de notre pouvoir d’achala@asse obligatoirement par une augmentation
de la valeur du point d’indice (au minimum de 1}, $&ule mesure permettant I'égalité de
traitement de I'ensemble des fonctionnaires

Paris le 5 septembre 2008 André GROSS Secrétaire Général

Syndicat National des Agents Techniques et OuvderService74 rue de la Fédération 75 739 PARIS CEblex
Tél.: 0153580039 0689782542
Site: http://snatos.free.fr  mail : snatos@free.fr ou andre.gross0455@orange.fr



GARANTIE INDIVIDUELLE DE POUVOIR D’ACHAT : LA GIPA

La GIPA est un dispositif général qui doit Par cette mesure, le gouvernement reconnait
permettre selon le gouvernement de garantir aimplicitement que les fonctionnaires ont
chaque agent le maintien du pouvoir d’achat de effectivement perdu une partie de leur pouvoir
son traitement. Le principe est défini dans le d'achat. Mais au lieu d’effectuer le rattrapage
décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 relatif a financier nécessaire a tous, il individualise le
l'instauration d’'une indemnité dite de garantie rattrapage et divise les fonctionnaires. Il poursui
individuelle du pouvoir d’achat et précisé dans la son but de montrer que les avancements de
circulaire d’application n°002154 du 13 juin 2008. carriere, les changements d’échelon, de corps, de
Ce dispositif a vocation a compenser pour chaque grade...sont des revalorisations alors que ce ne
individu I'écart entre I'évolution du traitement et sont que des progressions statutaires.
celle de l'inflation calculé sur la période de qeat On comprend pourquoi le gouvernement ne
annéeslLa GIPA est mise en ceuvre en 2008 et en propose que 0,5 % d’augmentation annuelle pour
2011. les 3 années a venir : sur quatre ans chacun est
Pour 2008, la GIPA résulte de la comparaison amené statutairement a changer d’échelon et
entre I'évolution du traitement indiciaire brut donc rares sont ceux qui pourront « bénéficier »
(TIB) détenu par I'agent du 31 décembre 2003 au de ce «traitement de faveur». Si le
31 décembre 2007 et celle de l'indice des prix a la gouvernement compensait simplement la hausse
consommation (IPC hors tabac en moyenne du codt de la vie, il aurait d0 verser a chacus de
annuelle) sur la méme période. sommes bien supérieures a celles qu'il versera a
Si le TIB percu par 'agent au terme de la période quelques uns seulement. Par contre ¢s'il
a évolué moins vite que l'inflation, estimée pour reconnait, certes, la perte du pouvoir d’achat des
cette période a 6,8 %, selon le décret, un montantfonctionnaires, il n’actualise pas la valeur du
indemnitaire brut équivalent a la perte de pouvoir point d’indice, et donc augmente ainsi la
d’achat constatée lui est versé. pauvreté des fonctionnaires, et réduit leurs
possibilités de consommation, a un moment ou,
Pour connaitre les « chances » de bénéficier deau contraire il faudrait lutter contre la récession

cette GIPA, un calcul savant est nécessaire : menagcante.

Recherchez vos feuilles de paie de décembre

2003 et de décembre 2007. En Allemagne, avec une inflation «d’environ
Relevez les Indices de Traitement Bruts (ITB). 3% », une augmentation moyenne des salaires de

Multipliez I'indice de traitement de décembre 3,3 % par an est prévue par la fondation Hans
2003 par 52,4933 Euros (valeur moyenne de Bockler. En Allemagne les conducteurs de train,
'indice fonction publique) et augmentez ce ont obtenu une hausse des salaires de 11% et
résultat de 6,8 % (ITB x[6,8 :100] ’économie ne s’est pas écroulée. En France on
Multipliez I'indice de traitement de décembre serait condamné a travailler plus pour gagner
2003 par 54,3753 Euros (valeur moyenne de moins ?
I'indice fonction publigue) et augmentez ce
résultat de 6,8 % ITB En France, la part des salaires dans le PIB a
La différence entre la premiéere et la deuxiéme baissé de 9,3 % en 20 ans, et le gouvernement se
somme (IB x[6,8:100] — IB correspond a la garde bien de lutter contre ce transfert d’environ
valeur de la somme que vous allez percevoir. 100 milliards d’euros qui sont détournés aux
dépends des salariés !
Il est possible d’effectuer le calcul sur le site
méme de la fonction publique : Le SNATOS revendique, outre le rattrapage
http://www.fonction- de notre pouvoir d'achat, une véritable
publigue.gouv.fr/IMG/Calcul_GIPA DGAFP.xls refonte de la grille de nos salaires permettant
la revalorisation des corps et l'intégration des
primes et indemnités dans nos salaires
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PERMANENCE TELEPHONIQUE

Bien souvent des collégues appellent le SNATOS oratiseulement un répondeur, les activités des
responsables ne leur permettant pas toujours deopaépondre dans I'instant.

Appelez la permanence téléphonique

Jeudi de 13 heures 30 a 15 heures 30

03 88 04 52 33

ou

06 89 78 25 42

Le mail reste inchangé andre.gross0455@orange.fr

RETRAITE DES FONCTIONNAIRES DETACHES : DU MIEUX

Le JO du 25 juin publie le décret 2008-594 du 23
juin 2008.

Les personnels détachés :

-ont maintenant la possibilité de liquidation de la
pension sur le niveau de traitement le plus élevé
entre celui détenu au titre du corps d’origine et
celui percu au titre de I'emploi occupé en
détachement.

-conservent le bénéfice  d’éventuelles
bonifications (au titre de la pénibilité, par
exemple) sous réserve bien sir de continuité de
la majoration de retenue correspondante.

Si I'entrée en vigueur est effective a compter de
la publication du décret (26 juin 2008), elle n'a
pas d’effet rétroactif.

HARCELEMENT MORAL

Nous avions en son temps salué comme positive
la publication de la circulaire n°2007-047 DU
27-2-2007 (B.O. n° 10 du 8 mars 2003V
semblait pouvoir offrir une protection aux
personnels en cas de harcelement en officialisant
enfin la prise en compte du harcelement moral.
Avant cette circulaire, il n’existait aucun texte e
aucun moyen pour nos colléegues victimes de
harcélement moral de pouvoir se défendre. Mais
si 'administration a maintenant la possibilité de
protéger ses agents contre de telles pratiques, il
semble toutefois que des difficultés existent dans
de nombreux établissements. Souvent
'administration fait des difficultés pour prendre
en compte le harcélement moral. Il est vrai
gu’elle est parfois elle aussi concernée gar
telles pratiques..

Pourtant la surcharge de travail, la pression pour
gue I'agent ne fasse pas valoir ses droits (congés,

primes...), la « mise au placard » dans le cadre
de réorganisation des services, lincitation a ne
pas parler a tel ou tel agent, les propos
meéprisants, les sous-entendus, les remarques
blessantes, le dénigrement auprés des collegues,
les commentaires sur la vie privée... sont bien
des atteintes a la dignité de la personne.

Les conséquences de ces actes sont souvent
graves et parfois dramatiques. Trop d’arréts de
travail, de dépressions nerveuses- voire de
suicides- en sont la cause. La mutation vers un
autre poste n’a jamais réglé les problemes.

Il nous appartient, a tousd’étre attentifs.
Chacun sait qu’il peut compter sur la
disponibilité et la discrétion des militants du
SNATOS. En cas de probleme il ne faut pas
hésiter a les contacter ou a laisser un message au
06 89 78 25 42

Aucune situation n’est irrémédiable.



MOBILITE : DES ESPOIRS DECUS

Mobilité, c’est le terme actuel qui remplace le mQuant aux  collectivités territoriales, on I'a
mutation, et ces mutations restent le point .nasompris elles aussi suppriment des postes ou
Pour les personnels restés au ministere réenplacent les emplois de titulaires par des
I'Education Nationa#@ comme pour les personnelsontractuels (qui coltent moins chers et sont plus
ayant opté pour les collectivités territoriales, lesnalléables) De plus, selon la collectivité, il faut
possibilités d’affectation se sont réduites consulter presque tous les jours les services par
Pour les personnels restés fonctionnaires d’Etatjndernet pour savoir si un poste se libere. Et la
un baréme existe bien, le nombre de postes offedsimencent les problemes. Lettre de motivation,
au mouvement est des plus réduit puisque tousdagetien... On a vraiment l'impression d'étre
postes des établissements scolaires reléevent tdwges comme des marchandises. Et on a surtout
collectivités territoriales. C’est ce qui était ywé I'impression que c’est le copinage, les influendes
par la loi de décentralisation. Mais de plus taseau, le clientélisme, qui permettent de fare |
décision du Président de la République de rédutmix de I'agent retenu pour le poste.

le nombre de fonctionnaires et la mise en ceuvreNt#re dignité d’hommes et de femmes libres est
la Reévision Générale des Politiques Publiquesmise en cause. Les principes d’indépendance et
(RGPP) qui prévoit une réduction importante sde laicité de I'Etat sont bafoués.

les services publics avec moins de concours ouverts

et qui demande aux collectivités territorialdse SNATOS revendique le retour pour tous a
d’'appliquer les mémes recettes (les aiddss mutations par baréme et la possibilité d’'étre
financieres seront supprimées en cas de refusndemmé sur tous les postes qu’ils dépendent de la
suivre les directives) se répercutent aussi ssir fienction publique d’Etat ou de la fonction
postes d’ATOS dans les Rectorats, les CROUS, peblique territoriale, puisque c’est bien le méme
Inspections Académiques, les Universités...... métier que nous faisons

FICHE DE POSTE : UN PAS VERS LA PRIVATISATION

Dans les établissements scolaires, notre travaill €we objective et donc relater les activités de l'agehtnon ses
effectué , depuis notre transfert aux collectiviisitoriales qualités, ses points forts ou ses faiblesses.

a partir de fiches de postes, et défini des laréenscolaire Mais cette fiche de poste est en réalité une \#eita lettre de
N’oublions pas que ce document qui décrit les étdme mission ». qui risque d’introduire des notions dbjectifs », de
fondamentaux d'une situation professionnelle set vem « résultats » et de « rentabilité ».

élément de clarification qui permet de définir remulement C’est une logique différente de celle du servicélipy une
l'intitulé du poste, I'identité du titulaire ,la situation du postelogique recherchant systématiquement des écon@uiesépris
dans l'organisation ,la finalité du poste ,le catge mais de lintérét et de la qualité du service. Sous eouvde
aussiles missions; les activités; les compétences resjuisemérite », le seul but est d'organiser le démanteht de notre
pour effectuer les tdches demandées. Cette fiche valable statut de fonctionnaire d’Etat pour faciliter lav@atisation des
pour une année scolaire, mais est susceptible déication services et établissements.

d'une année a l'autre. En cas de conflit, elle pmrvir de Le but est en réalité de faire sauter, a terme,g®nties
référence. En effet souvent les responsables bhécares statutaires des personnels en remettant en caysintgpe du
dans les établissements oublient de mettre encapiplh droit a la carriere, et en placant chaque agerns dae relation
conjointement avec les personnels les consignesecoant d’assujettissement individuel face a sa hiéraréhigavers les
ces fiches, et modifient les taches selon leusdibs, sans objectifs fixés. La fiche de poste-lettre de missigesque de
négocier avec les intéressés. Seulement au coufarthée devenir la regle fondamentale de la privatisationm d
les choses se gatent et les personnels sont hartiefaut « management des ressources humaines » dans liattation.
donc bien faire attention a son contenu Nous n’en voulons pas.

L'entretien entre I'agent et le responsable hidrignee au Le SNATOS veut que I'on revienne & des définitioasionales
cours duquel doit avoir lieu I'élaboration de lehfe de poste des emplois et a une évaluation par notation et pam par
est un moment important. La description du posteé&e entretien.



ELECTIONS DANS LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

L’arrété du 4 mars 2008 fixe au jeudi 6 novembrépargne-temps, Suppression-création d’emploi,
2008 pour le premier tour de scrutin et au jeudi 1&ilan social...)
décembre 2008 pour le second tour date des
élections aux commissions administrativedes CHS traitent de la protection de la santéeet d
paritaires, aux comités techniques paritaires gt ala séecurité des personnels dans leur travail. lls
comités d’hygiene et de sécurité des collectivitésbservent les prescriptions réglementaires,, gérent
territoriales et de leurs établissements publies Cla sécurité des méthodes ou techniques de travalil
élections sont un moment important de notre viet des équipements susceptibles d’exercer une
dans les établissements. influence sur la santé des agents, étudient les
projets d’aménagement, de construction et
Les CAP ont pour réle de gérer les problemed’entretien des béatiments, ainsi que les mesures
concernant les individus (Refus de titularisationprises pour faciliter I'adaptation des postes de
Promotion interne, Avancement de grade, Mobilitéravail aux personnes atteintes de handicap ou
Mise a disposition, Détachement, Disponibilitéd’inaptitude a I'exercice de leurs fonctions,
Notation, Discipline, Droit syndical...) regardent la nature des risques professionnels
auxquels sont exposés les agents, procedent aux
Les CTP concernent [I'Organisation et leenquétes a l'occasion de chaque accident de
fonctionnement des services (Méthode de travadgervice....
Formation, Hygiéne et sécurité, Egalitt homme®n comprend l'importance de ces élections. Le
femmes, Ratios promus-promouvables, Compt8NATOS-EIL sera présent a ces élections

AVANCEMENT DE CARRIERE

L’avancement de carriere s’'appuie en partie sterme a I'égalité de traitement donc de carriée de
I'évaluation fonctionnaires.

Les nouveaux criteres d’appréciation s'appuient slwia référence n’'est plus le corps ou grade
I'entretien. Qu’on le veuille ou non, cette noueell 'indépendance par rapport aux pressions de toutes
grille d'évaluation a des conséquences sur lewortes économiques politigues hiérarchiques...
promotions mais le métier, le poste, ['établissement,
Selon qu'on est en bon terme ou pas avec larbitraire, le favoritisme, la flexibilité. L'olgctif
supérieur hiérarchique on aura ou pas degest la légalisation de l'individualisation et du
'avancement. Ainsi est-il mis définitivement unbon vouloir.

CONCOURS
O Vu au JO du 2 aout 2008 (site de au grade de technicien de laboratoire de class&risupe
www.legifrance.gouv.fr) des établissements d'enseignement du ministére de

[0 Arrété du 18 juin 2008 autorisant au titre deriée I'éducation nationale

2009 l'ouverture de concours pour le recrutement de Arrété du 18 juin 2008 autorisant au titre deriée
techniciens de laboratoire des établissement2009 l'ouverture d'un examen professionnel poacéda
d'enseignement du ministére chargé de I'éducatioau grade de technicien de I'éducation nationalelatse
nationale dans les spécialités A « sciences delatvde  supérieure

la Terre et biotechnologie (biochimie, microbiokegk» [ Arrété du 18 juin 2008 autorisant au titre derige

et B « sciences physiques et chimiques » 2009 l'ouverture d'un concours pour le recrutentent
[0 Arrété du 18 juin 2008 autorisant au titre derd&e  conseillers techniques de service social du mirgsti
2009 I'ouverture d'un examen professionnel poocd'a I'éducation nationale



