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Ni syndicalisme de refus

Le 6 novembre 2008,
Pour défendre mes intéréts :
Je vote SNATOS

Le 6 novembre, tous les personnels TOS en fonctlans toutes les collectivités
territoriales, sont appelés a choisir les représgsat pour la Commission Administrative
Paritaire (CAP), le Comité Technique Paritaire (ITé& pour la Commission d’Hygiéne et
Sécurité (CHS)

Chacun participera donc a ces trois scrutins.
Ce sera I'occasion de dire par mon vote que :
Je suis contre

- L’arbitraire, 'annualisation, la globalisatiate mon service,

- La déréglementation et la privatisation de ladtimn Publique,

- La politisation des syndicats qui défendent péuss intéréts de boutique que ceux des
personnels,

- Les promotions arbitraires.

Je veux défendre:
- Mon statut de fonctionnaire, mon métier, mon mpna carriere,
- Mon salaire, mon droit @ mutation, mon droiaddrmation et a la promotion,
- La place des personnels non enseignants aulediéquipe éducative.

Ce sera aussi I'occasion de choisir un syndicat

-qui agit toujours avec un maximum d’efficacité

- qui est indépendant des partis politiques, désladjies, des pouvoirs, des églises...
- qui sait faire preuve de vigilance pour déferslre adhérents,

- qui en respectant les individus et la liberté&drscience de tous défend la laicité

Le 6 novembre 2008 je vote

e.i.L.
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A QUOI SERVENT CAP, CTP, CHS ?




Les CAP ont pour rble de gérer les problemes concernant
les individus (Refus de titularisation, Promotiarterne,
Avancement de grade, Mobilité, Mise a disposition,
Détachement, Disponibilité, Notation, Discipline,ro
syndical...)

Les CTP concernent I'Organisation et le fonctionnement
des services (Méthode de travail, Formation, Hygieh
sécurité, Egalitt hommes-femmes, Ratios promus-
promouvables, Compte épargne-temps, Suppression-
création d’empiloi, Bilan social...)

Les CHS traitent de la protection de la santé et de la
sécurité des personnels dans leur travail. lls robse les
prescriptions réglementaires, gérent la sécurités de
méthodes ou techniques de travail et des équipesment
susceptibles d’exercer une influence sur la sardgé d
agents, étudient les projets d'aménagement, de
construction et d'entretien des batiments, ainst dgs
mesures prises pour faciliter I'adaptation des gmsle
travail aux personnes atteintes de handicap oaptitude

a l'exercice de leurs fonctions, regardent la retdes
risques professionnels auxquels sont exposés lestsaag
procedent aux enquétes a I'occasion de chaqueemtaig
service....

QUI EST ELECTEUR ?

Pour la CAP

Sont électeurs :les fonctionnaires titulaires a temps
complet ou non en position d’activité, de détachaimee
congé parental, dont le grade est classé danstdgarie
représentée par la commission.

Pour le CTP et pour le CHS

Sont électeursles agents titulaires, stagiaires et non
titulaires employés a temps complet ou a temps non
complet, y compris ceux soumis a un régime de gmie

qui exercent leurs fonctions depuis au moins trods
dans les services pour lesquels le CTP est insiitsgvoir
depuis le 6 ao(t 2008.

Dans le cas des agents ayant eu plusieurs coatratsdes
interruptions, le point de départ a prendre en derspt le
dernier contrat. La période de trois mois doit &tian
interruptive. Cependant il est recommandé de cénsid
comme non interruptive une période d'une semaine
maximum entre deux contrats.

Ces agents doivent en outre remplir les conditions
suivantes :

Ne sont pas électeurdes stagiaires, les non titulaires, les
fonctionnaires mis a disposition sont électeurssdiar
collectivité ou établissement d’origine, les fooathaires
en position de détachement sont électeurs a laafotstre
de leur collectivité d'origine et de leur colledtés
d’accueil.

lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulajrétre en
position d'activité, de congé parental ou de présen
parentale ou étre accueillis en détachement owgiarde
mise a disposition ;

lorsqu’ils n'ont pas la qualité de fonctionnairéukaire,
étre en activité, en congé rémunéré, en congé fahren
de présence parentale . Les agents mis a disposige
organisations syndicales sont électeurs dans
collectivité ou établissement d’origine.

leur

Ne sont pas électeuyres titulaires en position hors cadres,
en disponibilité, en congé de fin d’activité ou eongé
spécial. Les agents détachés dans une autre s&uctu
votent dans leur collectivité d'accueil.

VOTER PAR CORRESPONDANCE EST POSSIBLE

Ceux qui :

- :n'exercent pas leurs fonctions au siége du hurda
vote, notamment lorsque le temps nécessaire pour se
rendre du lieu de travail au bureau de vote exague
durée raisonnable ;

-sont en congé parental ou de présence parengile ;
congé pour raison de santé; en congé annuel; en
formation ;

-bénéficiaires d’une autorisation d’'absence ;

-absents pour cause de temps partiel ou de temps no
complet le jour du scrutin ;

-empéchés de se rendre au bureau de vote le jour du
scrutin en raison des nécessités du service.

Les personnes qui se trouvent dans I'une d ceatgins,
peuvent adresser par écrit une demande de vote par
correspondance a la Direction des ressources huendi

la Région Alsace avant le mercredi 22 octobre 200S.
matériel de vote sera adressé au domicile des agent
concernés au plus tard le 27 octobre 2008.

UN BUREAU DE VOTE EST OUVERT AU SIEGE DE LA REGION ET DANS

CHAQUE ETABLISSEMENT

Pour les trois votes, les électeurs votent a bulietsecret pour une liste complete, sans radiationin
adjonction de noms, et sanmodification de I'ordre de présentation des candidis.

LE JEUDI 6 NOVEMBRE 2008,
DE8HA15H,
SANS INTERRUPTION



CES ELECTIONS SE DEROULENT DANS UN CONTEXTE PARTICU LIER :

Notre pouvoir d’achat est en régression,

Les transport ne cessent pas d’augmenter (+23 % su
un an pour les carburants), les fruits et Iégunussia
(+12 % sur un an). Les augmentations ( 0,5 %

métiers nécessitent plus de connaissances, plus de
gualifications qgu’autrefois, nous revendiquons
également la refonte de la grille de la fonction

accordées en en mars et 0,3 % en octobre) sont loin publique avec des traitements en hausse.
de compenser la hausse des prix (plus de 3,2 % sur Le président avait promis d’augmenter le pouvoir

un an).
Le SNATOS demande le rattrapage des 25 % de
perte de nos salaires depuis 20 ans. Parce que nos

d’achat. Il sera bien obligé d’augmenter la valeur
du point d’'indice...s’il ne veut pas se retrouver
avec des affrontements.

La Révision Générale des Politiqgues Publigues (RGPRPeduit le nombre de postes

Elle prévoit une réduction importante sur les smvi
publics avec moins de concours ouverts et demande
aux collectivités territoriales d’appliquer les me&sn

recettes (les aides financieres seront supprimges e
cas de refus de suivre les directives) se répearcute
aussi sur les postes d’ATOS dans les établissements

Pour le retour pour tous a des mutations par barem

Mobilité, c’est le terme actuel qui remplace le mot
mutation, et ces mutations restent le point nawurP

les personnels restés au ministere de |'Education
Nationale comme pour les personnels ayant opté pour
les collectivités territoriales, les possibilités
d’affectation se sont réduites... On a l'impression
gue les criteres permettant d’affecter les agests n
sont pas toujours clairs, voire que copinage,
influences, clientélisme, permettent de faire leixh

de I'agent retenu pour le poste.

Avancement de carriére

L'avancement de carriere s’appuie en partie sur
I'évaluation

Les nouveaux critéres d’appréciation s’appuient sur
I'entretien. Qu’on le veuille ou non, la nouvellglig
d’évaluation a des conséquences sur les promotions
Selon gu’on est en bon terme ou pas avec le supérie
hiérarchique on aura ou pas de I'avancement. Ainsi

Pour une véritable définition de nos postes

Dans les eétablissements, notre travail doit étre
effectué a partir de fiches de postes, et défia a
rentrée. Souvent les responsables dans les
établissements oublient de mettre en application
conjointement avec les personnels les consignes
concernant ces fiches, et les modifient selon leurs

Notre dignité d’'hommes et de femmes libres est
remise en cause. Les principes d’indépendance et de
laicité de I'Etat sont bafoués.

Le SNATOS revendique le retour pour tous a des
mutations par baréme et la possibilité d'étre
nommeé sur tous les postes qu'’ils dépendent de la
fonction publigue dEtat ou de la fonction
publique territoriale, puisque c’est bien le méme
métier que nous faisons !

est-il mis définitivement un terme a I'égalité de
traitement donc de carriére des fonctionnaires.

La référence n'est plus le corps ou grade
indépendance par rapport aux pressions de toutes
sortes économiques politigues hiérarchiques... mais
le métier, le poste; I'établissement, I'arbitraile
favoritisme la flexibilité. L’objectif c'est la
Iégalisation de l'individualisation et du bon vomlo

besoins, sans négocier avec les intéressés. Saileme
au cours de l'année les choses se gatent et les
personnels sont harcelése SNATOS veut que 'on
revienne a des définitions nationales des emplois

et & une évaluation par notation et non pas par
entretien.

PERMANENCE TELEPHONIQUE

Bien souvent des colleégues appellent le SNATOS omnatiseulement un répondeur, les activités deorssibles ne leur

permettant pas toujours de pouvoir répondre damstdint.
Appelez la permanence téléphonique :

Jeudi de 13 heures 30 a 15 heures 30

03 88 04 52 33

ou

06 89 78 25 42

Mail : andre.gross0455@orange.fr



Tous unis
dans
un syndicat
de proximite :
le 6 novembre 2008
un seul choix
votez

SNATO

et{t -



